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Bemanningsbranschen vaxer och i dag finns drygt 100 000
personer helarsanstillda pa bemanningsforetag. De verkar
inom alla sektorer pa arbetsmarknaden och en betydande
andel av dessa arbetar inom forbundets verksamhetsomrade.

Bemanningsavtalet ger de anstillda pa bemanningsforetag
goda villkor i och for arbetet. Dartill sdakrar det att inhyrning
av personal inte leder till sinkta Ionenivaer pa arbets-
marknaden.

| januari 2024 hade forbundet nastan 11 000 medlemmar i
bemanningsbranschen. Har har vi alltsa en stor rekryterings-
potential. Det forutsatter dock att vi aktivt rekryterar medlem-
mar pa bemanningsforetag och att vi har en bra verksamhet
att erbjuda de nya medlemmarna.



Att omsatta riktlinjerna i praktiken

Mot bakgrunden som beskrivs ovan finns riktlinjer for forbundets
forhallningssatt och arbete.

| nedanstaende checklista finns forslag pa vad avdelningen
kan gora for att forverkliga dessa riktlinjer. | anslutning till for-
slagen finns utrymme att géra egna anteckningar (vem ansva-
rar, ndr, hur etc). En liknande checklista finns for klubbarna pa
kundféretagen.

Vad ska goras Kommentar, (vem, nar, hur, etc.)

a) Ge nyanstallda pa bemannings-
foretag facklig introduktion.

Med bemanningsforetagen finns
en dverenskommelse om facklig
introduktion.

+ Avdelningen bor utnyttja denna
mojlighet.

+ Avdelningen kan traffa mot-
svarande 6verenskommelser
med andra bemanningsforetag i
regionen.

+ Avdelningen kan anordna egna
informationsméten for nyan-
stallda pa bemanningsforetag.

Stod i arbetet: Foldern Inhyrd inom
industrin? Ga med i IF Metall!




Vad ska goras Kommentar, (vem, nér, hur, etc.)

b) Rekrytera fel-/oorganiserade till
férbundet.

Den fackliga introduktionen anvands
ocksa som tillfélle for medlems-
rekrytering. De arbetstagare som
avdelningen inte nar med facklig
introduktion ska avdelningen kon-
takta for att erbjuda medlemskap i
forbundet.

Stod i arbetet: Bemanningsforetagen
ska skicka kopia pa anstallnings-
bevis for nyanstallda till det admini-
strativt ansvariga forbundet, efter att
avdelningen begart in dessa.

¢) Stddja uppbyggnad av lokal facklig
verksamhet.

Pa nagra bemanningsforetag finns
klubb, pa andra avdelningsombud.
Utover det stod klubbar och avdel-
ningsombud far fran avdelningen,
kan avdelningsombud pa beman-
ningsforetag ges sarskild facklig
information och/eller utbildning (kan
bli borjan till fackligt natverk).

Stod kan ocksa ges pa annat sétt.
N&gon avdelning har forhandlat fram
att ett avdelningsombud pa beman-
ningsforetag far avséatta nagra da-
gar/manad for att besoka medlem-
mar pa de olika arbetsplatserna.




Vad ska goras Kommentar, (vem, nar, hur, etc.)

d) Verka for att klubbarna pa kund-
foretagen tillvaratar de inhyrda med-
lemmarnas intressen i frdgor som rér
arbetsplatsen pa kundféretaget.

+ Avdelningen bor aterkommande
ge klubbarna information/
utbildning om bemannings
branschen och Bemannings-
avtalet, bland annat om syftet
med avtalets regler om I6ne-
sattning, som ar att motverka
I6nedumpning.

+ Avdelningen bor da ocksa ga
igenom checklistan for klubbar pa
kundforetag, dar det beskrivs hur
de kan bista inhyrda medlemmiar.

+ | samrad med klubben vid kund-
foretaget ska avdelningen sédkra
att uppgifterna till bemannings-
foretaget om genomsnittligt for-
tjanstlage for motsvarande
grupper pa foretaget ar korrekta.

« Avdelningen ska fortldpande ge
klubbar/avdelningsombud rad
i arbetet, bland annat om even-
tuella ramavtal for nar foretaget
anlitar bemanningsforetag.




Vad ska goras Kommentar, (vem, nér, hur, etc.)

e) Mojlighet till facklig verksamhet
for medlemmar som inte har klubb.
Villkoren for anstéllda pa beman-
ningsforetag &r speciella, vilket
staller krav pa bra och tydlig infor-
mation.

« Avdelningar bor ordna traffar och
erbjuda facklig utbildning for med-
lemmar pa bemanningsforetag
utan klubb.

+ N&r andra aktiviteter i avdelningen
ordnas (representantskapsméten,
temamoten, sociala evenemang
m.m.) kan riktad inbjudan goras
sarskilt till denna medlemsgrupp.

f) Féretrdada enskilda medlemmar och
fungera som lokal part i medbestdam-
mandefragor som rér kundféretaget.
Om det finns klubb pa bemannings-
foretaget har den dock férhandlings-
mandat.

g) Fortlépande kontakt med beman-
ningsforetagen.

Avdelningarna bor ha I6pande av-
stdmningsmoten med bemannings-
foretagen i regionen. Ett bra sam-
arbetsklimat gynnar bagge parter.
Avdelningen kan fa problem Iésta
innan de uppstar och kan darmed till
klubbarna formedla en positiv bild av
bemanningsféretaget som motpart.
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